CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo di residenza

E-mail

Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

ESPERIENZE LAVORATIVE

SEMPRUCCI ELISA
Via Danubio, 10 - 61121 Pesaro

elisa semprucci@yahoo.it
elisasemprucci.progetti@gmail.com

https://it.linkedin.com/in/elisa-semprucci-522a1524

21/12/1984

DA FEBBRAIO 2019 - DICEMBRE 2020

QUALIFICA PROFESSIONALE IN TECNICO POLITICHE/ PROBLEMATICHE
COMUNITARIE- MASTER in EUROPROGETTAZIONE
Regione Marche catalogoFOR.MI.CA e SMARTEAM soc.cop .

TOTALE 400 ORE DI FORMAZIONE + STAGE

da OTTOBRE 2014 - OTTOBRE 2015

MASTER of ARTS in EUROPEAN STUDIES -MES

SCHOOL OF GOVERNMENT Universita LUISS Guido Carli - Roma
BORSA INPS 2015

Percorso totalmente in inglese

LUGLIO 2014

LAUREA in SCIENZE INTERNAZIONALI e DIPLOMATICHE
presso la facolta di Scienze politiche “ R.RUFFILLI “ Universita degli studi di Bologna - polo di Forli
TESI POLITICHE EUROPEE

+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

°Principali lavori svolti
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da FEBBRAIO 2022 ad OGGI

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO COOPERATIVA SOCIALE LABIRINTO

MANSIONE DI COORDINAMENTO PROGETTUALE E MONITORAGGIO PROGETTICOMPLESSI,
ANIMATORE SOCIALE E DI COMUNITA’- COMUNITY WORKER E FACILITATRICE TAVOLI DI

COMUNITA’ EDUCANTE
PROGETTO CALEIDOS CRESCERE MARCHE
PROGETTO LOGIN GAP

PROGETTO WE MUSIC ERASMUS+ K2 )
PROGETTO REBUS OPERATIVA DI STRADA E TAVOLI DI COMUNITA

S




+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita
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da FEBBRAIO 2022 ad oggi

PARICENTRO- CENTRO PARI OPPORTUNITA’ E DOCUMENTAZIONE DELLE DONNE-
COMUNE DI FANO - COOPERATIVA SOCIALE LABIRINTO

INCARICO PART-TIME DI OPERATORE ALL’ INTERNO DELLO SPAZIO PARICENTRO IN

COLLABORAZIONE CON L' ASSESSORATO PARI OPPORTUNITA" DEL COMUNE DI FANO
- RAPPORTO CON UTENTI
- RAPPORTO CON VAR STAKEHOLDER
- ORGANIZZAZIONE EVENTI DI DIFFUSIONE E COLLABORAZIONI NEL TERRITORIO

da SETTEMBRE 2021 ad FEBBRAIO 2022
ANIMATORE TERRITORIALE E DI COMUNITA’- COMUNITY MANAGER
UTOPIA SOC COOP

INCARICO PART-TIME DI COLLABORATORE ANIMAZIONE TERRITORIALE
TERRITORIO DI RIFERIMENTO QUARTIERE VILLA FASTIGGI E QUARTIERE MURAGLIA (
PESARO)

da SETTEMBRE 2021 a DICEMBRE 2021
COOPERATIVA SOCIALE T41B

INCARICO PART-TIME DI COLLABORATORE REFERENTE PROGETTO REVIVAL

da SETTEMBRE 2020
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONE DEL TERRITORIO, ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA ED
ENTINO PROFIT (Unione dei Comuni di Pian del Bruscolo, Associazione
Liberamusica APS , Fondazione Wanda Di Ferdinando ed altri soggetti)
INCARICO DI ESPERTO IN MONITORAGGIO RETE FORMALE ED INFORMALE-
COLLABORATORE ESTERNO IMPLEMENTAZIONE PROGETTUALE

¢ PROGETTO FAMI EMMA- Unione dei Comuni di Pian del Bruscolo

e PROGETTO SYREN- Comune di Pesaro
Ho svolto attivita d'implementazione e gestione pratiche amministrative relative alla
contrattualistica dei fondi Erasmus + nella piattaforma delle istituzioni europee.
Affiancamento nelle fasi di attuazione ed impostazione del progetto con i referenti istituzionali, in
particolare il referente del progetto della Commissione Europea.
Svolgimento di attivita di coordinamento degli stakeholders e dei portatori d'interesse nella
creazione della rete formale ed informale ( enti / associazioni/ fondazioni etc) attraverso lo
sviluppo di attivita di pianificazione e monitoraggio del partenariato di progetto.
Incarico di esperto in attivazione e monitoraggio rete formale ed informale dell' Unione dei
Comuni di Pian del Bruscolo in qualita di capofila del progetto.

da OTTOBRE 2019 - OTTOBRE 2020

PROGETTO HOSTABILITY finanziato con Fondi POR -FSE 2014-2020 Regione Lazio
coordinato da ASSOCIAZIONE ACAPO societa cooperativa in collaborazione con
REGIONE LAZIO ed UNIVERSITA ROMA TOR VERGATA -Roma

CO-DOCENZA PROGETTO HOSTABILITY e TUTOR D' AULA
Coordinamento e collaborazione con team di progetto — disbrigo pratiche amministrative-

Aeglen—



CORSI DI FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

ESPERIENZE POLITICHE -ASSOCIAZIONI-VOLONTARIATO

gestione dell' attuazione del progetto in aula e del calendario didattico

MARZO 2024 AD OGGI
MASTER GEDEM- Master Gender Equality, Divirsity e inclusion

XVl edizione
Fondazione Giacomo Brodolini

FOCUS TRASVERSALE SUGLI ASPETTI LEGATI AL CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO
INTERSEZIONALE ED AGLI STRUMENTI PER UN APPROCCIO DI SISTEMA ALLA DEI.

Specializzazione in Diversity ed Inclusion - le differenze multiculturali, le differenze generazionali,
le differenze relative all’ orientamento sesssuale, le pari opportunita di genere, I’ inclusione delle
disabilita

OTTOBRE 2020 -DICEMBRE 2020
ISTAO lIstituto Adriano Olivetti di Ancona in collaborazione con REGIONE MARCHE
- Percorso Executive

SCUOLA DI GOVERNANCE PER LO SVILUPPO A BASE CULTURALE 2020

Attestato di certificazione

31 MARZO - 1 APRILE 2016
EIPA- European Institute of Public Administration e PRESIDENZA del CONSIGLIO DEI
MINISTRI, DIPARTIMENTO POLITICHE EUROPEE presso Piazza delle Murate-Firenze

CORSO DI FORMAZIONE in FONDI DIRETTI, QUADRO LOGICO E BUDGET
Nuove linee guida della Commissione Europea e il Quadro Logico ( Logical Framework
approach-LFA)

e Attualmente socia e parte attiva del collettivo nazionale RENA associazione di ispirazione civica e indipendente, animata da
cittadini e organizzazioni https.//www.progetto-rena.it/scopri-rena

e Socia Break the Silence Italia dal 2023

e Socia AUSER dal 2022

e Volontariato internazionale OIKOS international (campi internazionali ) attivita di volontariato in stesura progetti
e Volontaria Associazione NONNO MINO ONLUS Alzheimer Pesaro anni 2015-2018 socia attiva
e Amnesty International Italia- tesserata a Pesaro anno 2003

COMPETENZE PROFESSIONALI

ESPERIENZA DI LAVORO IN PROGETTI INTERAZIONALI CON YOUNG ADUTS FOCUS

TEMATICHE INERENTI AL DIALOGO INTERCULTURALE ED INCLUSIONE, PREVENZIONE DISAGIO ED
ABBANDONO SCOLASTICO. CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI FACILITAZIONE IN CONTESTI FORMALI ED
INFORMALI. GESTIONE FACILITAZIONE TRAMITE OPEN SPACE TECNOLOGY (OST) ATTRAVERSO LA
REALIZZAZIONE DI GRUPPI DI LAVORO, TECNICHE DI GAMIND USATE IN CONTESTI DI GRUPPO E FACILITAZIONE
CON SOGGETTI DIVERSIFICATI. MATURAZIONE DI ESPERIENZA DI CO-PROGETTAZIONE IN PROGETTI DI
RICERCA-AZIONE PARTECIPATA E DI COMUNITA IN DIVERSI CONTESTI LOCALI.

IN QUESTI ANNI HO SVOLTO PREVALENTEMENTE ATTIVITA DI: PROGETTAZIONE E FACILITAZIONE IN PROGETTI
DI COMUNITA E DI CITTADINANZA ATTIVA: FACILITAZIONE E CONDUZIONE DI GRUPPI (INFORMALIE FORMALI,
CITTADINI E VOLONTARI, OPERATORI E AMMINISTRATORI); FACILITAZIONE DI PROCESS| COLLABORATIVI E
LAVORO DI RETE; FORMAZIONE D'AULA; CONSULENZA AD ORGANIZZAZIONI PER L'ATTIVAZIONE DI SERVIZI
INNOVATIVI NEL CAMPO DELLE POLITICHE DI WELFARE; PROGETTAZIONE (PROGETTI FORMATIVI, PROGETTI
DI SVILUPPO DI COMUNITA, PROGETTI FINANZIATI CON FONDI COMUNITARI, PROGETTI COMPLESSI PER
L'ATTIVAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI INNOVATIVI PER LEPOLITICHE DI WELFARE LOCALE).

Ai sensi del Digs196 del 30 giugno 2003 e dell’ art 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679 e del Consiglio dell’ Unione Europea
del 27 aprile 2016) autorizzo espressamente I'utilizzo dei miei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum vitae per
le finalita espresse dalla legge n 3 del 9 gennaio 2019 art 14 e 15 secondo le modalita a cio strettamente collegate
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