
GAETANO SGARRO      
Nato a Roma il 02.04 1954, residente a Pesaro dal 2000.
STUDI ED ESPERIENZE LAVORATIVE:
Laureato in medicina e Chirurgia  a Roma con voti 110 e lode, esame di Abilitazione Professionale,  
Diploma di Specialista in Malattie dell’Apparato Digerente con voto di 70/70 e lode.
Dal 1978 al 08/1981 ho coperto incarichi di Medico di Guardia Notturna e Festiva della Regione 
Lazio,  poi di Medico presso svariati Centri Trasfusionali Ospedalieri della Croce Rossa di Roma. 
Dal 01/08/1981 al 31/08/2015 ho prestato servizio quale Assistente Medico/Dirigente Medico in 
Medicina Interna, presso gli ospedali di Mondavio e Fossombrone, poi di  Dirigente Medico in 
Geriatria presso l’ospedale di Fano, dipendente a tempo pieno delle USL, Area Vasta e Azienda 
Marchenord.  Titolare di Insegnamenti  pluriennali presso le collegate Scuole Infermieristiche 
Professionali nella Provincia di Pesaro. 
Dal 01.09: 2015 sono in pensione ordinaria di anzianità.
Utilizzo le lingue inglese e francese ad un buon livello per lo scritto, ottimo per lo scritto scientifico, 
discreto per il parlato.

 ULTERIORI INFORMAZIONI:
Desidero richiamare:

 una pluriennale esperienza umana sia a livello individuale che sociale, maturata in svariati e 
diversi contesti ospedalieri (universitari, territoriali, periferici, centrali…): per me non solo 
“luoghi di cura”, ma soprattutto del “prendersi cura di”.

 una altrettanto pluriennale esperienza di volontariato, medico e no, presso il C.E.I.S.- 
Comunità di Don Gaudiano, e con CARITAS PESARO.

 una pluriennale acquisizione  continua di competenze culturali, giuridiche e sociosanitarie 
specifiche sul mondo della Immigrazione in Italia, in corso dal 2008-2015, quale socio del 
Gruppo Regionale Marchigiano della Associazione Scientifica Nazionale “Società Italiana di 
Medicina delle Migrazioni”.

 una più recente esperienza, dal 2019, con il gruppo Pesarese di Refugees Welcome Italia 
ONLUS, che percorre pervicacemente la via della integrazione multietnica nel nostro 
territorio.

 l’abitudine ad operare collegialmente nei percorsi di solidarietà ed impegno sociale.
 il desiderio di contribuire a difendere e  potenziare l’osmosi indispensabile, già 

costantemente in atto da anni a Pesaro, tra l’Istituzione Comunale e i Settori del Sociale 
Territoriale.


